
 
 

 

 

 

 

Caritas International appartient à un réseau mondial de 162 organisations chrétiennes de solidarité, 

actives ensemble à travers 200 pays et régions. A l’étranger, nous venons en aide aux victimes de 

catastrophes et de conflits, de la faim et de la pauvreté. En Belgique, nous apportons une réponse 

humaine et individuelle au parcours migratoire de chacun-e. Notre action vise en priorité les 

personnes les plus vulnérables, sans aucune forme de discrimination.. 

Pour l’équipe Réintégration au sein du département Asile & Migration – Programmes sociaux, nous 

recherchons un-e (h/f/x) collaborateur/trice de projets en réintégration. 

TA MISSION 

Réaliser le suivi administratif et financier pour les projets (inter)nationaux visant à apporter une aide à la 

réintégration aux personnes migrantes/demandeuses de protection internationale qui souhaitent retourner 

dans leur pays d’origine (en particulier dans des pays francophones en Afrique) depuis différents pays de 

l’Union européenne (UE). 

TES PRINCIPALES RESPONSABILITÉS 

• Effectuer le suivi administratif des projets en collaboration avec les responsables de projets : 

o Apporter un soutien administratif à la gestion des dossiers individuels de réintégration vers 

par ex. Cameroun, RD Congo, Sénégal… ; 

o Être la personne de référence pour les personnes souhaitant retourner dans leur pays 

d’origine et les pays participants de l’UE ; 

o Réaliser le suivi de la base de données des dossiers de demandes d’aide au retour ; 

o Aider à gérer les revenus et les dépenses en coopération avec le département Finances ; 

o Suivre les budgets de réintégration pour les personnes qui retournent dans leur pays d’origine 

depuis différents pays de l’UE ; 

o Préparer, rédiger et vérifier des rapports narratifs et financiers sur des dossiers de 

réintégration ; 

o Suivre des dossiers individuels de réintégration via l’outil en ligne RIAT (Reintegration 

Assistance Tool) ; 

• Être la personne de contact pour les organismes gouvernementaux des différents pays de l’UE et 

pour les organisations partenaires locales ; 

• Présenter le travail de l’équipe réintégration dans un contexte (inter)national ; 

• Soutenir les organisations partenaires locales (soutien administratif, échange d’informations…). 

TON PROFIL 

• Formation supérieure (type Master) ou expérience équivalente ; 

• Expérience confirmée en gestion de projets ; 

• Une expérience dans le secteur social et l’aide aux personnes migrantes constitue un atout ; 

• Une expérience avec le contexte dans les pays francophones en Afrique est un atout ; 

• Précis-e, organisé-e, efficace et fiable ; 

• Excellente connaissance de l’anglais, du français et du néerlandais, la connaissance de l’espagnol 

est un atout ; 
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• Bonne communication orale et écrite avec tout type d’interlocuteurs ; 

• Flexible et capable de travailler dans des délais serrés ; 

• Autonome tout en sachant travailler au sein d’une équipe ; 

• Excellente maîtrise de Office (Excel et Word). La connaissance d’autres programmes est un atout ; 

• Prêt-e à réaliser des déplacements occasionnels en Belgique et éventuellement à l’étranger. 

NOTRE OFFRE 

• Une fonction variée, riche en défis humains au sein d’une équipe dynamique faisant partie d’une 

organisation internationale de premier plan ; 

• Contrat à durée indéterminée à temps plein, horaire de bureau ; 

• Lieu de travail : rue de la Charité 43 à 1210 Saint-Josse-ten-Noode (métro Madou et Arts-Loi) ; 

• Avantages complétant le salaire : un treizième mois, des pécules de vacances, une intervention dans 

le transport domicile-lieu de travail, des chèques-repas, une assurance-groupe et une assurance 

hospitalisation facultative à tarif préférentiel, des congés extra-légaux ; 

• Possibilité de télétravail structurel, jusqu’à deux jours par semaine ; 

• Des opportunités de formation et de mobilité interne ; 

• Entrée en service souhaitée : le plus rapidement possible. 

INTERESSÉ-E? 

Envoie ta candidature (CV + lettre de motivation) à cv@caritas.be avec « Collaborateur/rice réintégration 

AF » dans l’objet de l’e-mail pour le 31 mars 2024 au plus tard. 

La personne retenue devra fournir 2 références professionnelles et un extrait de casier judiciaire 596-2. 
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